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|. Postanowienia ogolne
1.1. Podstawy opracowania Polityki i czynniki ksztaltujace jej tresé¢
§1

1. Bank Spotdzielczy w Gnieznie w celu statego dopasowywania zasad zarzadzania i
nadzoru do indywidualnego profilu ryzyka i modelu biznesowego Banku, tak aby
osiggniete zostaly w sposob skuteczny cele wymogow regulacyjnych, wprowadza
Polityke oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkoéw Rady Nadzorczej, cztonkow
Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej, zwang dalej w skrocie Polityka.

2. Polityka, o ktorej mowa w ust. 1, obok procedur oceny czlonkéw Zarzadu i
pracownikow petigcych w Banku funkcje kluczowe, stanowi jeden z zasadniczych
elementow zdrowego tadu korporacyjnego i jest realizacja wymogu zapewnienia
mozliwie najwyzszego standardu zarzadzania Bankiem poprzez realne i wiasciwe
uksztattowania poziomu kompetencji i odpowiedzialnoéci oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych dziatalno§¢ Banku.

3. Niniejsza Polityka zostata wydana na podstawie:

1) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami  kredytowymi 1 firmami
inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

2) Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA) i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gield i Papierow Warto$ciowych (ESMA) z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkow organu zarzadzajacego i 0sOb
petniacych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12),

3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

4) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw Spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych,

5) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym,

6) Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowigcej zatacznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
8 stycznia 2013 r.

4. Niniejsza Polityka zostata sformutowana z poszanowaniem wymogow roznorodnos$ci
przy wyborze cztonkow Rady Nadzorczej oraz z zastosowaniem zasady

proporcjonalnosci uwzgledniajace;j:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozmiar dziatalno$ci mierzony w szczegodlnosci suma bilansowa Banku i
wartos$cig aktywow posiadanych przez klientoéw na dzien wdrazania Polityki,
form¢ prawng, a w szczegdlnosci to, iz Bank dziata jako spoétdzielnia na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1
bankach zrzeszajacych oraz przepiséw Prawa spotdzielczego,

wewnetrzng organizacje, ktoéra opiera si¢ na wyodrebnieniu trzech pionow
zarzadzania 1 przejrzystym przyporzadkowaniu jednostek 1 komorek
organizacyjnych,

liczbe zatrudnianych pracownikow, ktora oscyluje wokot 150 oséb,

charakter skale i stopiefn ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci, w szczego6lno$ci
fakt, iz Bank wykonuje czynnosci bankowe objgte zezwoleniem organu
nadzorczego oraz okreslone Statutem,

zakres terytorialny dziatania, w tym przede wszystkim okolicznos$¢, iz mimo
statutowej mozliwosci dziatania na terenie calego kraju, Bank faktycznie dziata
wylacznie w $rodowisku lokalnym na terenie powiatu gnieznienskiego,
wagrowieckiego, mogilenskiego 1 miasta Poznania na prawach powiatu, ktore w
przewazajacej czesci potozone sa w granicach administracyjnych wojewodztwa
wielkopolskiego,

odbiorcow oferowanych produktéow i ustug bankowych gltownie w postaci
konsumentow, drobnych przedsigbiorcéw oraz 0sob prowadzacych dziatalno$é
rolniczg lub dzialalno$¢ innego rodzaju na szczeblu lokalnym, a takze jednostek
samorzadu lokalnego,

charakter produktow kredytowych i depozytowych oferowanych klientom, ktore
s3 0 nieznacznym stopniu ztozonosci,

okoliczno$¢, iz Bank realizuje strategi¢ zrzeszenia i systemu ochrony.

5. Bank dokonuje oceny kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej i osob petnigcych

funkcje w tym organie opierajac si¢ na Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkoéw

organow podmiotow nadzorowanych, ktorg Komisja Nadzoru Finansowego

opublikowata w dniu 27 stycznia 2020 r. w celu usystematyzowania réznorodnej

tematyki w tym zakresie w $wietle licznych regulacji prawnych i dobrych praktyk.

6. Bank w celu zapewnienia adekwatnych kompetencji oraz etycznych postaw w

aktywno$ci zawodowej o0sob nadzorujacych dziatalno$¢ Banku dla potrzeb oceny

odpowiednioséci wykorzystuje Formularze stanowiace zataczniki do Metodyki, o ktorej

mowa w ust. 5.

7. Metodyka, o ktorej mowa w ust. 5 staje sie integralng czescia niniejszej Polityki.



1.2.Wyjasnienie pojec i skrotow stosowanych w Polityce

§2

Uzyte w niniejszej Polityce pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bank - Bank Spoétdzielczy w GniezZnie,

cztonek Rady Nadzorczej - czlonek Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego w

Gnieznie,

kandydat - osoba powolywana w sktad Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w

Gnieznie po raz pierwszy lub ponownie na kolejng kadencjg,

Komisja ds. odpowiedniosci - Komisja powolywana w celu dokonania oceny

odpowiedniosci pierwotnej kandydatow lub wtdrnej oceny cztonkéw Rady Nadzorczej

oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego przez Zebranie

Przedstawicieli,

Komitet audytu - komitet, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu UE nr 537/2014,

powolywany w jednostkach zainteresowania publicznego, powolany na podstawie

przepiséw Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym,

komorka merytoryczna - komorka organizacyjna wskazana jako wlasciwa do

przeprowadzenia niektorych czynnosci zwigzanych z procesem oceny odpowiedniosci,

tj. wyodrebniony w Banku Zespot organizacyjny lub stanowisko wtasciwe w sprawach
obstugi organéw Banku,

metodyka - Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organdéw podmiotow

nadzorowanych opublikowana przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego w dniu 27 stycznia

2020 r.,

niezalezno$¢ - status cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy sig:

a) brakiem powigzan i =zalezno$ci, W tym w szczegolnosci personalnych,
ekonomicznych z Bankiem lub jego Zarzadem w okresie ostatnich 5 lat przed
objeciem funkcji, ktore moglyby wptywaé na obiektywng 1 wywazong oceng
sytuacji przez cztonka Rady Nadzorczej,

b) krotszym stazem niz 12-letni w petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku
Spoéidzielczego w Gnieznie,

niezalezno$¢ osadu - wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci podczas

dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej, wymagany od

kazdego cztonka tego organu bez wzgledu na to, czy uwaza si¢ go za ,bedacego

niezaleznym”, majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowigzki, podejmowanie



wlasnych, rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu
funkcji i obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej,

10) odpowiednio$¢ - oznacza stopien, w ktorym dana osoba spelnia kryteria wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia (kompetencji) odpowiednich do petnionej przez nig
funkcji i powierzonych jej obowiazkoéw, a takze kryteria dawania rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowiazkow, w szczegdlnosci odnoszacej si¢ do odpowiedniej
reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
Banku w sposéb ostrozny i stabilny,

11) ocena indywidualna - ocena pierwotna kandydata lub ocena wtdrna odpowiedniosci
cztonka Rady Nadzorczej,

12) ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiedniosci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej,

13) ocena wtorna - indywidualna ocena odpowiednios$ci kazdego cztonka Rady Nadzorczej
dokonywana za wskazany rok obrotowy lub albo ze wzglgdu na nadzwyczajne
okolicznosci,

14) ocena zbiorowa - ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego
dokonywana podczas Zebrania Przedstawicieli,

15) organ Banku - Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzad Banku Spotdzielczego w Gnieznie,

16) organ dokonujgcy wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej - Zebranie Przedstawicieli
Cztonkow Banku Spotdzielczego w Gnieznie,

17) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Gnieznie, bedaca wedtug
Wytycznych, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 organem zarzadzajacym pelniacym
funkcje nadzorcza,

18) réznorodnos¢ - oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym ich
wiek, pte¢, pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz dos§wiadczenie zawodowe,
sa rézne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw Rady Nadzorcze;,

19) Zarzad - Zarzad Banku Spoéldzielczego w Gnieznie, bedacy wedlug Wytycznych, o
ktorych mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 organem zarzadzajacym pelnigcym funkcje
zarzadzajaca.

1.3. Podstawowe cele Polityki
§3
1. Polityka okresla zasady oceny odpowiedniosci, a w szczegolnosci kryteria brane pod
uwagg przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej w celu zapewnienia, aby cztonkowie
byli w stanie w sposob konstruktywny weryfikowa¢ podejmowane przez Zarzad

decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzér nad Bankiem, a takze aby posiadali wiedzg,

4



doswiadczenie iumieje¢tnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych, a ich

reputacja osobista nie stwarzata zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Celem Polityki jest przyczynienie si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez

zapewnienie, i1z wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej beda cechowali si¢

nieposzlakowang opinig, W tym uczciwos$cig i etycznoscia oraz niezalezno$cig osadu,
bez wzglgdu na organizacj¢ wewnetrzng oraz charakter, zakres i ztozono$¢ prowadzonej
dziatalnosci, a takze zakres obowiazkoéw zwigzanych z petniong funkcja.

§4

. Polityka okre$la zasady oceny zapewnienia odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej

w szczegblnosci zasady weryfikacji, czy:

1) posiadaja wystarczajacy poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia
(kompetencje) odpowiednie do petlnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow, a w przypadku kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej lub
cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy moga lub petnig funkcje cztonkéw Komitetu
audytu, czy spetniajg kryteria specyficzne dla tych funkcji wynikajace z przepisow
prawa,

2) daja r¢kojmie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, przy czym rekojmi¢ odnosi
si¢ gtownie do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Na ocene rekojmi sktadaja
si¢ w szczegoOlnosci nastgpujace kryteria szczegdtowe:

a) karalnos¢,

b) reputacja (obejmujgca inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opinig¢),

C) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatno$é na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego
ryzyka),

d) niezalezno$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych oraz ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow,

3) wykazuja zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw w Banku,

4) nie tacza nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

. Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej

jako organu kolegialnego, w ramach ktorej w szczegolnosci weryfikacji podlega to, czy:

1) Rada Nadzorcza posiada taczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci i
doswiadczenia), tzn. czy jako cato$¢ dysponuje znajomoscia tych dziedzin, za ktore

cztonkowie Rady Nadzorczej sg zbiorowo odpowiedzialni oraz, czy posiada



umiejetnosci pozwalajace na skuteczng kontrole 1 monitorowanie dzialalno$ci
Banku,

2) speilnione sg kryteria ilosciowe, tzn. czy czlonkowie Rady Nadzorczej w
odpowiedniej 1ilosci spelniajg kryteria wynikajace z przepisow Prawa
spotdzielczego, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz postanowien Statutu Banku w zakresie ograniczenia udziatu
pracownikow Banku w Radzie Nadzorczej.

3. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat na cztonka Rady

Nadzorczej i kazdy cztonek petnigcy funkcje w tym organie.

4. Zbiorowej ocenie odpowiednio$ci podlega cata Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy

Banku, a w zakresie dotyczacym Komitetu audytu - cztonkowie Rady pelniacy funkcje

w tym Komitecie.

I1. Postanowienia szczegolowe

2.1. Ocena indywidualna odpowiednio$ci kandydatéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

§ 5.

1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej w trakcie jej kadencji
powinien posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia
(kompetencje), a takze dawacé rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow, na co sktada
si¢ ocena profesjonalizmu, waloréw moralno-etycznych oraz ustalenie, czy dotychczasowa
postawa kandydata lub cztonka Rady pozwala oczekiwaé, ze bedzie on wykonywac
powierzone obowigzki w sposob uczciwy i rzetelny.

2. Kryterium rgkojmi zawiera w sobie cato$¢ cech i predyspozycji osoby ocenianej, a takze
obejmuje zdarzenia i okolicznosci dotyczace tej osoby, ktore sktadajg si¢ na jej
wiarygodnos¢.

3. Badanie kryterium, o ktorym mowa w ust. 2 pozwala prognozowa¢ co do przysziego
zachowania osoby ocenianej, tj. ze dziatalno§¢ Banku nadzorowana przez t3 osobe bedzie
prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki zawodowej. Ocena
dotychczasowej dziatalnosci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie podstawe do
udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
organu w przysztosci.

4. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata na cztonka Rady Nadzorczej i cztonka tego
organu, podlegaja wszystkie kryteria okreslone w § 4 ust. 1 Polityki.



5. Kryteria oceny kompetencji i r¢gkojmi kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
czlonkéw petnigcych funkcje w tym organie, a takze Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego okresla Zatgcznik Nr 1 do Polityki.

6. Przeprowadzeniu oceny indywidualnej stuzg wzorcowe formularze, stanowigce zataczniki
do Metodyki, o ktorej mowa w § 1 ust. 5 i bedace integralng czescig niniejszej Polityki, a

mianowicie:

1) w zakresie oceny pierwotnej:

a) Formularz ogdlny pierwotnej oceny odpowiednio$ci czlonkéw organow
podmiotow nadzorowanych,

b) Formularze pierwotnej oceny odpowiedniosci cztonkow organdéw
podmiotéw nadzorowanych w zakresie dotyczacym czionkow Rady
Nadzorczej banku spotdzielczego oznaczone jako: P.A, P.C., P.D, P.E (b),
P.F. (b), P.G. (b), P.H, P.I, P.J, P.K,

2) w zakresie oceny wtornej:

a) Formularz ogoélny wtornej oceny odpowiedniosci cztonkdéw organow
podmiotéw nadzorowanych,

b) Formularze wtornej oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotow
nadzorowanych w zakresie dotyczacym cztonkow Rady Nadzorczej banku
spotdzielczego oznaczone jako: W.A, W.D, W.E (b), W.F (b), W.G (b),
W.H, W.l, W.J, W.K,

7. Zbior Formularzy wymienionych w ust. 6 pkt 1 zostat ujety w ramy Zatgcznika Nr 2, a
zbior Formularzy wymienionych w ust. 6 pkt 2 - w zbiorze zatgcznika Nr 3 do niniejszej
Polityki.

8. Ocenie zbiorowej stuzy Formularz oceny zbiorowej odpowiednio$ci Rady Nadzorczej
stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki.

9. Formularz oceny wymogu niezaleznos$ci cztonkéw Komitetu audytu stanowi Zatacznik

Nr 5 do niniejszej Polityki.

§ 6.

1. Indywidualna ocena odpowiednios$ci kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej i
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonywana jest jako:
1) indywidualna ocena pierwotna - przy wyborze do Rady Nadzorczej,
2) indywidualna ocena wtorna - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej.
2. Indywidualng oceng pierwotng kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej Bank

przeprowadza:



3.

1.

2.
3.

1) przed ich wyborem,

2) przed powolaniem czlonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu audytu - w
zakresie spetniania kryteriow specyficznych dla Komitetu audytu.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 ocena dokonana uprzednio przez Zebranie
Przedstawicieli nie musi by¢ wznawiana, jesli kandydat ztozy odpowiednie
o$wiadczenia Radzie Nadzorczej, dotyczace braku zaistnienia zdarzen wptywajacych
na kryteria oceny od momentu dokonania oceny pierwotnej.

Indywidualna ocena wtérna cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest cyklicznie z
uptywem ustalonego okresu oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku
majagcym wplyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady Nadzorczej jako dodatkowa
indywidualna ocena wtorna, a w szczegdlnosci:

1) okresowo raz na 2 lata (z uwagi na kryterium proporcjonalnosci Bank jest
mniejsza instytucja 1 moze dokonywa¢ oceny zgodnie z Wytycznymi
EBA/GL/2017/12 raz na 2 lata),

2) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie
danej osoby na kolejng kadencje),

3) kiedy istnieja obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej
cztonkow Rady Nadzorczej, w szczegodlnosci w razie zidentyfikowania
istotnych naruszen w zakresie reputacji lub wywigzywania si¢ z obowigzkow, a
takze w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej
wtornej oceny indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzadu pod katem
pozostawienia takich osob w Zarzadzie,

4) jesli cztonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje w Zarzadzie lub
podejmuje wykonywanie innych dziatan majacych istotne znaczenie,

5) przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorcze;.

§7.
Oceny odpowiednio$ci indywidualnej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci, zwana
dalej Komisja wybierana podczas Zebrania Przedstawicieli sposrod obecnych
Przedstawicieli w sktadzie trzyosobowym, z zastrzezeniem ust. 2.
W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg przed rozpoczeciem pracy, ztozy¢ o§wiadczenie o
zachowaniu tajemnicy i nie rozpowszechnianiu informacji dotyczacych kandydatow i

cztonkéw Rady Nadzorczej, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 6 do Polityki.



Komisja jest powolywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym oceny
odpowiednio$ci, przy czym moga by¢ jej cztonkiem osoby, ktore petnity juz funkcje w
tej Komisji.

Komisja dokonuje oceny odpowiednio$ci na podstawie odpowiednich formularzy
wymienionych w § 5 ust. 6 oraz oswiadczen i dokumentéw zlozonych przez
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej lub cztonkow Rady Nadzorczej.

Zebrania formularzy i dokumentéw oraz formalnej weryfikacji z kryteriami zawartymi
w niniejszej Polityce dokonuje komodrka merytoryczna, ktora przekazuje po
zakonczonych czynnosciach zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji przed
dokonaniem przez nig oceny.

Komisja moze postanowié, ze wszystkie czynnos$ci w procesie oceny odpowiednio$ci

wykonuje bez udziatu komoérki merytoryczne;.

§ 8.

Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny
pierwotnej zobowigzany jest przedtozy¢ Bankowi za posrednictwem komorki
merytorycznej lub Komisji ds. odpowiednioéci stosowne formularze ze zbioru
zawartego w Zataczniku Nr 2 do Polityki oraz dodatkowe dokumenty i wyjas$nienia, pod
rygorem niespelnienia wymogow wpisania na list¢ 0s6b ubiegajacych si¢ o wybdr do
organu Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej raz na dwa lata, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4, sktadaja
Bankowi stosowne formularze ze zbioru zawartego w Zataczniku Nr 3 lub o$wiadczenia
o braku wystgpowania zmian w zakresie informacji przedtozonej do ostatniej oceny
odpowiednio$ci, ktorego wzor stanowi Zalgcznik Nr 7 do Polityki za posrednictwem
komorki merytorycznej najpozniej w terminie ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej
przed Zebraniem Przedstawicieli, na ktorym bedzie dokonywana ocena.

Komoérka merytoryczna przekazuje zweryfikowane i uzupetnione w ramach dokonanej
weryfikacji formularze lub zlozone przez cztonkow Rady oswiadczenia Komisji
powolanej na Zebraniu Przedstawicieli, ktory dokona oceny odpowiedniosci.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia za posrednictwem komorki
merytorycznej formularzy zgodnie z Zatacznikiem Nr 3 do Polityki w kazdym
przypadku, gdy w trakcie petnienia funkcji w organie Banku zaszly istotne fakty lub
okolicznos$ci wplywajace na jego ocen¢ odpowiedniosci.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia Komisji formularzy lub ich
uzupelnienia zgodnie ze wzorami ujetymi w zbiorze stanowigcym Zatacznik Nr 3 do

Polityki albo oswiadczenia o braku zaistnienia wystgpowania zmian w zakresie
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informacji przedtozonej do ostatniej oceny odpowiednio$ci zdarzen - na kazde zadanie
Zebrania Przedstawicieli.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, Komisja po dokonaniu analizy informacji
zawartych w formularzach wymienionych w § 5 ust. 6 lub w o$wiadczeniu cztonka
Rady Nadzorczej wymienionym w § 8 ust. 2 ocenia, czy cztonek Rady Nadzorczej nadal
posiada odpowiednie kompetencje i daje rekojmi¢ do sprawowania powierzonych mu
obowigzkow w obliczu zdarzenia, ktére miato miejsce.

Ocena wtorna odpowiednioséci cztonkow Rady Nadzorczej realizowana w cyklach
dwuletnich oraz dodatkowa ocena wtorna nastepuje na najblizszym Zebraniu
Przedstawicieli, po ztozeniu przez cztonkéw Rady lub danego cztonka tego organu

formularzy wymienionych w § 5 ust. 6 lub o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 2.

§9.

. W procesie oceny odpowiedniosci kandydatow lub cztonkéw Rady Nadzorczej,
Komisja analizuje formularze oraz inne dokumenty i wyjasnienia ztozone przez
kandydatow lub cztonkéw Rady Nadzorczej, uzasadnia oceng oraz wskazuje zdarzenia
istotne dla wynikow dokonanej oceny. Wyniki oceny wraz z uzasadnieniem Komisja
przedktada Zebraniu Przedstawicieli w celu zatwierdzenia.

Ocena odpowiednio$ci moze byc¢:

1) pozytywna,

2) pozytywna z zastrzezeniem o konieczno$ci uzupetnienia kompetencji,

3) negatywna.

Indywidualna ocena kompetencji poszczegdlnych kandydatow lub czlonkéw Rady
Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana speinia na poziomie wspotmiernym
do pelionych obowiazkoéw, a takze bez odniesienia do pelnionych obowigzkow w
zakresie rekojmi, kryteria wymienione w § 4 ust. 1 pkt 1 Polityki.

Oceniajgc kwalifikacje kandydata lub cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia sig,
zarowno doswiadczenie teoretyczne wynikajace z wyksztalcenia oraz odbytych
szkolen, jak rowniez do$wiadczenie praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich
miejscach zatrudnienia, poprzez zarzadzanie podmiotem gospodarczym, instytucja
finansowg oraz nadzor lub kontrole nad nimi (uczestnictwo w organach) albo pelniong
funkcje¢ w organach zarzadzajacych lub nadzorujacych podmiotow innych niz
finansowe, w tym takze poprzez prowadzenie wtasnej dziatalnos$ci.

. Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej powinny dopetniaé si¢ tak, aby umozliwi¢

odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu nadzorujacego.
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6. Dokonujac pozytywnej oceny z zastrzezeniem w zakresie kryterium wiedzy
1 umiejetnoscei, Bank wskazuje, jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupetnione. Ocena
taka moze mie¢ miejsce wowczas, gdy braki sg mniejszej wagi i dajg si¢ tatwo
uzupehni¢ do czasu dokonania nastepnej oceny.

7. Ocena rgkojmi poszczeg6lnych kandydatow lub cztonkow Rady Nadzorczej obejmuje
ustalenie, czy spetniajg oni kryteria wymienione w § 4 ust. 1 pkt 2 Polityki.

8. O wynikach indywidualnej oceny odpowiednios$ci kandydaci lub czionkowie Rady
Nadzorczej sg informowani podczas Zebrania Przedstawicieli bezposrednio po jej
dokonaniu poprzez odczytanie przez osob¢ wyznaczong sposrod cztonkéw Komisji ds.
odpowiedniosci protokolu z przeprowadzonej oceny. Zasada ta ma odpowiednie
zastosowanie do przedtozenia wynikow zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady
Nadzorczej.

9. Protokot Komisji ds. odpowiednio$ci powinien by¢ przedstawiony przed zarzadzeniem
glosowania W przedmiocie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, a
w przypadku oceny kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej - przed dokonaniem
wyboru cztonkéw do tego organu.

10. Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia protokotu Komisji z
wynikami oceny odpowiednio$ci kandydatow lub cztonkéw Rady, jak roéwniez

zbiorowej oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorcze;.

2.2. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci organu Banku
§ 10.

1. Rada Nadzorcza jako organ kolegialny Banku podlega zbiorowej ocenie
odpowiedniosci.

2. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje ocen¢ mozliwosci podejmowania przez
Rad¢ Nadzorcza jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach dzialania Banku z
uwzglednieniem ryzyka towarzyszacego tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji
dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz
rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

3. Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z
kryteriami zawartymi w Zatgczniku Nr 1 do niniejszej Polityki, podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych
przez poszczegdlnych czlonkéw tego organu Banku w odniesieniu do calej
dziatalnosci Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wptywanie na
proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank
oraz istotnego ryzyka w jego dziatalnosci,
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4.

2) spetnianie kryteriow ilosciowych wymienionych w § 4 ust. 2 pkt 2 Polityki.

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci dokonywana jest:

1) jako ocena wstepna przed powotaniem Rady Nadzorczej na nowg kadencje, w tym
przed powotaniem Komitetu audytu na Zebraniu Przedstawicieli, na ktorym
powotuje si¢ Rad¢e Nadzorcza pod katem speiniania przez odpowiednig liczbe
cztonkéw kryteriow niezalezno$ci oraz wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

2) jako ocena wtorna Rady Nadzorczej co dwa lata,

3) jako ocena wtorna corocznie, pod katem spetniania przez Komitet audytu kryteriow
niezaleznosci oraz wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepisow dotyczacych powolania i
sktadu Komitetu audytu) zgodnie z Zalgcznikiem Nr 6 do Polityki, przy czym w
przypadku braku speilniania przez Komitet audytu powyzszych kryteriow,
dokonywana jest ocena wtorna catej Rady Nadzorczej;

4) jako ocena wtorna w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym
wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowg organu Banku, w szczego6lnosci:

a) w przypadku zmiany sktadu Rady Nadzorczej Banku, w tym w razie powotania,
odwotania, rezygnacji lub zawieszenia czlonkow Rady Nadzorczej albo
bezposrednio po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie
byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny (np. w razie ztozenia przez
cztonka Rady Nadzorczej rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),

b) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkow Rady
Nadzorczej w stosunku do wynikow poprzedniej oceny,

c) w przypadku zmiany wymogdéw dotyczacych funkcji w Radzie Nadzorczej lub
jesli cztonek organu Banku zostat wyznaczony do petnienia innej niz dotychczas
funkcji w organie Banku,

d) po kazdej zmianie skladu Komitetu audytu (na najblizszym Zebraniu
Przedstawicieli) pod katem spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkow
kryteriow niezalezno$ci oraz wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych,

e) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku,
gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka,

f) w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie
udziatlu w komitetach), przy czym ocena dokonana uprzednio przez Zebranie

Przedstawicieli nie musi by¢ wznawiana, je§li nie zaistnialy zdarzenia
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wplywajace na kryteria oceny od momentu dokonania poprzedniej oceny, w tym
pierwotnej.

5. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej Banku, w zwigzku z dokonang oceng
odpowiedniosci, Rada Nadzorcza niezwtocznie informuje o tym Komisj¢ Nadzoru
Finansowego ze wskazaniem przyczyny odwotania.

§11.

1. W roku, w ktérym realizowana jest ponowna ocena wtérna, najpdzniej przed Zebraniem
Przedstawicieli, z zastrzezeniem ust. 2, komérka merytoryczna na potrzeby oceny
zbiorowe] Rady Nadzorczej, zobowigzana jest sporzadzi¢ na podstawie formularzy
oceny indywidualnej oraz ztozy¢ Komisji ds. odpowiedniosci formularze, stanowigce
Zatacznik Nr 5 1 Zatacznik Nr 6 do Polityki.

2. Komorka merytoryczna na potrzeby oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zobowigzana
jest ztozy¢ do Komisji ds. odpowiedniosci formularze, o ktorych mowa w ust. 1 na
kazde zadanie Zebrania Przedstawicieli.

3. W przypadku dokonywania ponownej zbiorowej oceny odpowiedniosci, ocena
koncentruje si¢ na spelnieniu przez Rade Nadzorcza jako organ kolegialny nowych
wymagan, ktore wynikaja z charakteru zmian w zakresie dziatalno$ci gospodarczej
Banku, strategii, profilu ryzyka lub podziatu obowigzkéw w organie Banku.

4. Weryfikacja negatywna w ramach oceny zbiorowej Rady Nadzorczej wymaga

uzasadnienia.

2.3. Polityka roznorodnosci
§ 12.

1. Polityka réznorodnosci oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkdéw organu Banku, w
tym wiek, ple¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3a rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu Banku.

2. Podejmujac decyzj¢ w ramach rekrutacji oséb do sktadu Rady Nadzorczej Banku,
Zebranie Przedstawicieli bierze pod uwage zrdznicowanie ze wzgledu na
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe | wiek 0sob oraz zroznicowania ze wzgledu
na ple¢ w sktadzie Rady Nadzorczej Banku, przy czym polityka réznorodnosci nie moze
by¢ realizowana wytacznie w celu zwigkszenia stopnia zr6znicowania, ze szkoda dla
funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako catosci lub kosztem odpowiednio$ci
pojedynczych cztonkdéw organu Banku.

3. Indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny

dopetia¢ si¢ w taki sposéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
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kolegialnego sprawowania nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem, co jest weryfikowane
w ramach kolegialnej oceny odpowiednios$ci.

4. Polityka réznorodnosci w zakresie niedostatecznie reprezentowanej w Radzie
Nadzorczej pici zaktada dazenie do zapewnienia reprezentantdw obu pici w procesach
dotyczacych wyboru cztonkow Rady Nadzorczej, jak i w procesie sprawowania przez
nig funkcji nadzorczych.

5. Polityka réznorodnosci zaktada dazenie do udziatu w sktadzie organu Banku oséb o ptci
przeciwnej na poziomie co najmniej 15%.

6. Z uwagi na prowadzenie przez Bank dziatalno$ci wylgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w polityce réznorodnosci nie uwzglednia si¢ Kryterium

geograficznego miejsca pochodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

2.4. SrodKi naprawcze
§ 13.

1. Uzyskanie w procesie oceny odpowiednio$ci oceny negatywnej, zobowigzuje Bank do
podjecia odpowiednich srodkéw naprawczych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W przypadku uzyskania oceny stwierdzajacej, ze dana osoba nie jest odpowiednia,
osoba ta:

1) nie moze by¢ powotana na cztonka Rady Nadzorczej Banku,
2) jesli zostata juz powotana, powinna by¢ niezwtocznie odwotana z petnienia funkcji
cztonka organu Banku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W sytuacji, gdy zgodnie z dokonang ocena odpowiednio$ci dana osoba nie jest
odpowiednia, z wyjatkiem kryteriow oceny rekojmi, oraz zidentyfikowane zostaly tatwe
do uzupehienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia, Bank
podejmie odpowiednie $rodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowaé te braki,
jednak nie p6zniej niz w terminie do 12 miesiecy od objecia przez t¢ osobg funkcji
cztonka organu Banku.

4. Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowa oceng odpowiednio$ci Rady Nadzorczej nie jest
ona odpowiednia jako organ kolegialny, Bank podejmie odpowiednie srodki naprawcze,
aby zlikwidowac te braki w terminie miesigca od ich zidentyfikowania.

5. Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 4, moga obejmowaé w
szczegblnosci:

1) dostosowanie podzialu obowigzkéw do kompetencji poszczegdlnych cztonkow
organu Banku,
2) zmiang wybranych cztonkow organu Banku,

3) rekrutacje dodatkowych cztonkow organu Banku,
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4) podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu interesoéw,
5) organizacj¢ szkolenia dla wybranych czlonkéw organu Banku lub organizacje
szkolenia dla organu Banku jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$é

indywidualng i zbiorowg organu Banku.

2.5. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkow organu Banku
§ 14.

1. Stanem oczekiwanym jest, aby przed objeciem funkcji cztonek Rady Nadzorczej Banku
posiadatl wiedzg¢ oraz utozsamial si¢ z kulturg i warto$ciami Banku, zachowywat si¢
zgodnie z nimi oraz znat wyzwania strategiczne Banku.

2. Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
w obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jego
modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasady zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli
poszczeg6lnych cztonkdéw organdow Banku, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Bank zapewnia nowo wybranym cztonkom Rady Nadzorczej kluczowe informacje
najpoézniej w terminie 1 miesigca od objecia przez nich funkcji w organie, a takze
wprowadzenie ich w obowiazki W terminie 6 miesigcy od daty dokonanego wyboru.

4. Wprowadzenie w obowiazki w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2-3 moze nie dotyczy¢
cztonkoéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostali wybrani do tego organu na kolejng kadencje,
a ostatnio dokonana ocena ich odpowiedniosci, zar6wno w ujeciu indywidualnym, jak
I zbiorowym byta pozytywna.

5. Bank zapewnia dostosowany indywidualnie i zbiorowo do potrzeb cztonkéw Rady
Nadzorczej program szkolenia, a takze odpowiednie $rodki na wprowadzenie ich w
obowigzki.

6. W przypadku, gdy cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja wymogom dotyczacym
zdobycia okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci, szkolenie i wprowadzenie W
obowigzki takiego czlonka ma na celu uzupeklienie stwierdzonych brakéw w
odpowiednim terminie, a jesli jest to mozliwe, niezwlocznie po faktycznym objeciu
funkcji.

7. W kazdym przypadku cztonek Rady Nadzorczej powinien spetni¢ wszystkie wymogi
dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci nie pdzniej niz w terminie jednego roku od objecia
funkcji w organie Banku.

8. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani aktualizowa¢ i poglebia¢ wiedze oraz

umiejetnosci konieczne do wypeliniania swoich obowigzkow.
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9. Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie
w obowigzki i szkolenia, zapewniajace odpowiednios¢ cztonkow Rady Nadzorczej
Banku.

10. Bank corocznie identyfikuje obszary, w ktorych wymagane jest szkolenie, zarowno dla
Rady Nadzorczej jako organu, jak i poszczegélnych jego cztonkoéw oraz stosownie do

mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych, organizuje niezbedne szkolenia.

II1. Postanowienia koncowe

§ 15.

1. Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej i dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ w tym zakresie oraz wynikajaca
z oceny informacj¢ o spetieniu przez cztonkow Rady Nadzorczej oraz przez Rade
Nadzorczg jako organ kolegialny wymagan okreslonych w niniejszej Polityce, w tym
spelnienia kryterium niezaleznosci przez niektérych jej cztonkow.

2. Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej
przechowywana jest przez zespot organizacyjny lub stanowisko wyznaczone do obstugi
organdOw Banku facznie z inng dokumentacja dotyczaca Zebran Przedstawicieli lub
Rady Nadzorczej.

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwaly przez Zebranie
Przedstawicieli.

2. Polityka podlega okresowi przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata. Rada informuje
o wynikach przegladu Zebranie Przedstawicieli w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci

za rok, w ktérym dokonano przegladu.
Wykaz zalacznikow:
Zalacznik Nr 1 - Kryteria oceny odpowiednio$ci organu nadzorujacego
Zatagcznik Nr 2 - Zbior formularzy do oceny pierwotnej
Zatacznik Nr 3 - Zbior formularzy do oceny wtornej
Zatacznik Nr 4 - O$wiadczenie cztonka Komisji ds. odpowiednio$ci
Zatacznik Nr 5 — Formularz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej
Zatacznik Nr 6 — Formularz oceny zbiorowej wtérnej Komitetu audytu

Zatacznik Nr 7 — wzor o§wiadczenia cztonka Rady Nadzorczej o braku wystepowania zmian w

zakresie informacji przedtozonej do ostatniej oceny odpowiednioSci.
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