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XIL. Ekspozycje w papierach kapitalowych nieuwzglednione w portfelu

handlowym.
Zroznicowanie miedzy ekspozycjami pod wzgledem ich celéow, w tym w zakresie

zyskéw kapitatowych oraz celow strategicznych, a takze przeglad stosowanych
technik rachunkowosci oraz metod wyceny, w tym zasadnicze zatozenia i praktyki

majace wplyw na wycene oraz wszystkie znaczace zmiany tych praktyk.

Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny

strategiczne) wg stanu na dzien 31.12.2017 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

; i Kwota ekspozycji zakupionych ze Kwota ekspozycji zakupionych ze wzgledu

Lbs Rodza| elspazyd| wzgledu na zyski kapitatowe — (w tys. zt) na przyjeta strategie- (w tys. zt)
1. | Akcje SGB S.A. w Poznaniu 0 2 8045
RAZEM 0 2 804,5

W portfelu Banku na dzien 31.12 2017 roku znajduje sie 28.045 akcji Banku Zrzeszajacego
SGB — Banku S.A. w Poznaniu w kwocie 2 804,5tys. zt, o wartosci nominalnej 100 zt
za sztuke.

Bank posiada 2 635 udziatow (50 zt za jeden udziaf) w firmie PartNet sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie, ktora jest strategicznym udziatowcem firmy SoftNet sp. z o.0. ( bedacej
dostawca systemow informatycznych dla bankéw spétdzielczych) o wartosci 131 750 zt.
Z racji wspotpracy w zakresie ubezpieczen: 800 udziatéow (2 zt. za sztuke) w Towarzystwie
Ubezpieczenn Wzajemnych ,,Concordia” w wysokosci 1600 zt oraz 50 udziatow (5 zt.
Za sztuke) w Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych - Macif, w wysokosci 250 zt.

Od dnia 31.03.2016 r. Bank jest Cztonkiem Spdtdzielczego Systemu Ochrony SGB i posiada
1 udziat o wartosci nominalnej 1 000 zt.

Na dzien 31.12.2017 r. Bank posiada 700 sztuk Bankowych Papieréw Wartosciowych SGB —
Bank S.A. serii D wyemitowanych przez SGB — Bank S.A. w dniu 13 listopada 2013 roku o
wartosci nominalnej 1 000 PLN kazdy oraz 700 sztuk Bankowych Papieréw WartoSciowych
SGB — Bank S.A. serii F wyemitowanych przez SGB — Bank S.A. w dniu 27 wrzes$nia 2017
roku o wartosci nominalnej 1 000 PLN kazdy. Wartos¢ BPW wraz z naliczonymi odsetkami
na 31.12.2017 r. wynosi 1409 035,75 zt. Zasady naliczania i wyptaty odsetek od BPW
okreslone zostaty w prospekcie emisyjnym SGB- Bank S.A.

Zgodnie z przyjetg w Banku Politykg rachunkowosci wyceny aktywow i pasywow na dzien
bilansowy dokonuje sie wedlug zasad okreslonych w ustawie, z uwzglednieniem
odpowiednio przepisow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane

z dziatalnoscig bankéw, przepisdéw rachunkowosci zabezpieczen oraz nastgpujacych zasad:
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- aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci wycenia sie wediug
zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej;

- aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, wycenia sie wediug wartosci godziwej,
a skutki zmian wartosci godziwej odnosi sie na kapitat (fundusz) z aktualizacji
wyceny, do momentu wylaczenia aktywow finansowych z bilansu, w ktérym
skumulowane skutki zmian wartosci godziwej ujete w kapitale (funduszu)
z aktualizacji wyceny ujmuje sie odpowiednio w przychodach Iub kosztach
finansowych;

- aktywa finansowe przeznaczone do obrotu wycenia sie wedtug wartoSci godziwej,
a skutki zmiany wartosci godziwe] zalicza sie odpowiednio do przychodow lub
kosztow z operacji finansowych;

- kredyty i pozyczki oraz inne naleznosci Banku, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako
przeznaczone do obrotu, wycenia sie wedlug zamortyzowanego Kkosztu,
z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej;

- akcje i udzialy w jednostkach podporzgdkowanych, wycenia sie metodg praw
wiasnosci, natomiast pozostate udziaty mniejszosciowe wycenia sie wedtug ceny
nabycia pomniejszone o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci,

- aktywa przejete za diugi wycenia sie wedlug wartosci godziwej, a skutki wyceny
zalicza sie odpowiednio do pozostatych przychodéw operacyjnych lub pozostatych
kosztéw operacyjnych; w przypadku gdy wartos¢ godziwa przejetych aktywow jest
wyzsza od kwoty diugu, réznica stanowi zobowigzanie wobec kredytobiorcy;

- zobowigzania finansowe, ktére nie zostalty zakwalifikowane do zobowigzan
finansowych wycenianych w warto$ci godziwej przez wynik finansowy, Bank wycenia
na dzien bilansowy wedtug zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody
efektywnej stopy procentowej;

- rezerwy wycenia sie w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci,

- kapitaty (fundusze) wlasne oraz pozostate aktywa i pasywa wycenia sie w wartosci

nominalnej.

Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom

nieuwzglednionym w portfelu handlowym.

Charakter ryzyka stopy procentowej i zasadnicze zalozenia oraz czestotliwo$é
pomiarow ryzyka stopy procentowej.
Ryzyko stopy procentowej jest definiowane przez Bank, jako niebezpieczenstwo

negatywnego wptywu zmian stop procentowych na wynik finansowy oraz bilansowg wartosé
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zaktualizowang kapitatu. W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyr6znia nastepujgce
kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania, wynikajgce z niedopasowania terminéw przeszacowania pozycji

wrazliwych na zmiany stop procentowych;

2) ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonatg korelacjg stop procentowych.
Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa sie
z czestotliwoscia kwartalna, dla wszystkich walut, przy wykorzystaniu nastepujacych metod:

- luke stopy procentowei,

- ocene wplywu zmian stép procentowych na wynik finansowy Banku;

- analize podstawowych wskaznikdw ekonomicznych;

- testy warunkdw skrajnych.
Testy warunkdéw skrajnych przeprowadzane sg w zwigzku z dokonywang oceng
potencjalnego wptywu na sytuacje finansowg Banku duzych zmian parametréw rynkowych
lub zmian w profilu ryzyka Banku. Stanowig one narzedzie diagnostyczne oceniajace
stabilno$¢ przychodow Banku w sytuacjach niekorzystnych.
Bank przeprowadza test warunkéw skrajnych dla ryzyka stopy procentowej dla zaistnienia
nastepujacych sytuacji:

- zmiany stop procentowych o 200 p. b. i jej wptywu na wynik finansowy;

- zmiany stop procentowych o 200 p. b. i jej wzrostu na wartos¢ zaktualizowang

kapitatu;

W przypadku spadku stop o 200 punktéw bazowych wynik odsetkowy Banku w skali 12
miesiecy zmniejszy sie o 5.283 tys. zi, natomiast przy zatozeniu, ze stopy procentowe
wzrosng o 200 p. b. wynik odsetkowy wzrosnie o 989 tys. zt.
Na dzient 31.12.2017 r. wrazliwos¢ wartosci ekonomicznej Banku wynikajaca ze wzrostu stop
procentowych o 200 p.b. wynosi - 9 tys. zt, co stanowi 0,02% funduszy wtasnych.
W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego Banku, uwzglednia sie ryzyko stopy
procentowej, ktore na 31 grudnia 2017 roku byto ryzykiem istotnym. Utworzony kapitat

wewnetrzny wynosit 3 507 tys. zt.

XIV. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku Bank nie posiadat ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.
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XV. Polityka w zakresie wynagrodzen

1. Wprowadzenie
Na podstawie §§ 23- 29 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca
2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegdlowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 637), w Banku obowiazujg w zakresie adekwatnym do spotdzielczej
formy prawnej, rozmiaru prowadzonej dziatalnosci i ryzyka z nig zwigzanego, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.
1) Polityka wynagrodzen w banku spofdzielczym w Gnieznie, wprowadzona na mocy
uchwaty Nr 87/2017 Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Gnieznie z dnia 27 pazdziernika
2017 r.,
2) Polityka wynagradzania oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Gnieznie, wprowadzona na mocy uchwaty Nr 85/2017 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Gnieznie z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
2. Zalozenia i cele polityki
Polityka wymieniona w pkt 1 ppkt 1) stanowi zestawienie zatozen i celéw przyjetych
w obszarze ksztattowania wynagrodzen na wszystkich szczeblach organizacyjnych w Banku
i wobec cztonkéow wszystkich jego organow statutowych, uzupetnione informacjg
o stosowanych systemach, procedurach i ogdélnych zasadach, ktérymi kieruje sie Bank w tym
obszarze. Stanowig ona preambute do formutowania szczegotowych polityk wynagradzania,
a ogdlne zasady ujete w tej Polityce sg podstawag tworzenia szczegotowych regulacji
wynagrodzen dla organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych oraz dla pracownikow
zatrudnionych w Banku.
Polityka wymieniona w pkt 1 ppkt 2) stuzy przede wszystkim wspieraniu prawidtowego
i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecaniu do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza akceptowany przez Rade Nadzorczg ogdlny poziom ryzyka Banku,
a takze wspieraniu realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczaniu konflikiu interesow.
Polityka obejmuje nastepujgce zatozenia:
1) w Banku przyjeto kryterium ,istotnego wptywu na profil ryzyka” rozumiany jako
rzeczywisty udziat danego pracownika w procesie zarzadzania Bankiem w obszarze:
= podejmowania indywidualnych decyzji kredytowych, dila ktérych pojedyncza
ekspozycja stanowi co najmniej 5% obliga kredytowego danej jednostki
organizacyjnej Banku, a tgczne zaangazowanie kredytobiorcy co najmniej 10% tego
obliga,

= zarzgdzania ptynnoscig Banku poprzez podejmowania decyzji o lockowaniu wolnych

srodkoéw przekraczajacych 5% funduszy wtasnych Banku, z wytaczeniem sytuacii,
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gdy kazdorazowa decyzja wymaga akceptacji cztonka Zarzadu nadzorujacego pion
finansowy,

= identyfikowania, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka oraz szacowania kapitatu
wewnetrznego,

= identyfikowania, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka braku zgodnosci,

= wykonywania zadan z zakresu audytu lub wewnetrznej kontroli instytucjonalnej,

= kierowania komoérkami odpowiedzialnymi za kwestie prawne, ksiegowe, kadrowe
i informatyczne, pod warunkiem podejmowania samodzielnie istotnych decyzji z tych
obszaréw,

= analiz ekonomicznych, chyba Zze sg one weryfikowane przez inne komorki
merytoryczne lub komitet kredytowy, a decyzje kredytowe podejmuje Zarzad
kolegialnie.

2) stosujgc kryterium, o ktorym mowa w pkt 1) za osoby majgce istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku uznano cztonkéw Zarzadu, a takze dyrektora departamentu
organizacyjno-prawnego, petniacego funkcje komorki ds. ryzyka braku zgodnosci oraz
dyrektora departamentu ryzyka i sprawozdawczosci,

3) przy okreslaniu zasad polityki wynagradzania, zastosowano zasade proporcjonalnosci,
w ktorej uwzgledniono:

- forme prawng dziatania Banku,

— rozmiar dziatalnosci i jej ztozonosg,

- skale i profil ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,
organizacje wewnetrzng Banku oraz podziat kompetencji i obowigzkow.

4) w przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikow, jako podstawe do okreslenia tgcznej
wysokoéci wynagrodzenia przyjeto ocene wedtug kryteridw okreslonych w Polityce za
trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl
koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscig
gospodarcza,

5) tgczna kwota premii dla cztonkéw Zarzadu oraz innych osob objetych Polityka za dany
rok kalendarzowy nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 10% zysku brutto Banku
ustalonego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego dokonanie oceny po
zweryfikowaniu przez biegtego rewidenta wyniku finansowego,

6) taczne wynagrodzenie zmienne nie ogranicza zdolnosci Banku do zwigkszania jego
bazy kapitatowej.

3. Zmienne skiadniki wynagrodzenia
W ramach polityki wynagrodzenia czlonkowie Zarzadu otrzymujg premig uzalezniong od

efektow pracy i wynikow finansowych Banku, przyznawang i wyptacang z uwzglgdnieniem
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kryteriow oceny okreslonych w polityce. Jej wysokos$é okresla uchwata Rady Nadzorczej po
dokonaniu oceny pracy cztonkéw Zarzadu. tgczna kwota przyznanych zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Banku w danym roku
kalendarzowym nie moze byé wyzsza niz 100% statego rocznego wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace.
Stosujgc zasade proporcjonalnosci, zmienne skitadniki wynagrodzenia wyptaca sie w petnej
wysokosci raz w roku w terminie do konca pierwszego potrocza nastepujgcego po okresie
oceny. W przypadku, gdy taczna kwota premii przyznana wszystkim cztionkom Zarzadu
przekroczytaby 0,5% funduszy wiasnych ustalonych na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego dokonanie oceny, stosuje sie zasade odroczenia 40% przyznanej premii,
a 60% wyptacane jest w terminie do korca pierwszego potrocza nastepujgcego po okresie
oceny. W 2017 roku nie zaistniaty przestanki do zastosowania odroczenia wyptaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
4. Kryteria oceny czlonkdéw Zarzadu
Dla potrzeb polityki Bank stosuje kryteria ilosciowe i jakosciowe. Podstawe przyznania
i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkom Zarzadu stanowi ocena wynikow
finansowych i efektow pracy za okres trzech lat obejmujacy rok miniony oraz dwa lata
poprzedzajgce ten rok.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione sag od uzyskiwanych wynikow, a podstawag
okreslenia ich tgcznej wysokosci jest ocena:
* indywidualnych efektéw pracy cztonka Zarzadu,
= wynikow finansowych Banku jako catosci.
Przy ocenie indywidualnych efektow pracy, bierze sie pod uwage kryteria finansowe
i niefinansowe, a takze okres faktycznie sprawowanej funkcji w Zarzadzie, jezeli jest on
krotszy niz trzy lata. Wyniki Banku powinny uwzglednia¢ koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyka
ptynnosci w perspektywie diugoterminowe;.
Oceny indywidualnych efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza,
uwzgledniajac:
e ocene pracy jednostek i komorek organizacyjnych Banku objetych nadzorem danego
cztonka Zarzadu,
e celowos¢ ponoszonych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem Banku w obszarach
nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu,
e skuteczno$¢ kontroli funkcjonalnej w nadzorowanych przez czionka Zarzadu
jednostkach lub komérkach organizacyjnych Banku,
e jakos¢ swiadczonej pracy, z uwzglednieniem skarg sktadanych na danego cztonka
Zarzagdu lub Zarzadu w przypadku decyzji kolegialnych,
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e zdarzenia wynikajgce ze sprawowanych funkcji zarzadczych danego cztonka Zarzadu
majgce wplyw na kondycje finansowa lub reputacje Banku,

e jakoS¢ zarzadzania organizacjg i zasobami ludzkimi w Banku w obszarach
nadzorowanych przez danego czionka Zarzadu,

e wyniki kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w Banku w obszarze nadzorowanym
przez danego cztonka Zarzadu,

e oceny nadzorcze BION w obszarach objetych nadzorem danego cztonka Zarzadu.

Z kolei przy ocenie wynikow finansowych Banku jako catosci uwzglednia sie nastepujgce

kryteria:

wspétczynnik wyptacalnosci,

wynik z tytutu odsetek i wynik z tytutu prowizji,

wypracowany zysk netto Banku,

sume bilansowg Banku,

wskaznik jakosci kredytow.

W roku 2018 dokonano oceny pracy cztonkéow Zarzgdu, uwzgledniajgce] efekty
indywidualne i osiggniete wskazniki finansowe za okres 2015-2017. Rada Nadzorcza
wyrazita pozytywng ocene efektéw pracy poszczegolnych czionkow Zarzadu oraz stwierdzita
spetnienie kryteriow iloSciowych na posiedzeniu w dniu 21 maja 2018 r.

5. Wartosé wyptaconych sktadnikow wynagrodzenia
Wartos¢ wynagrodzen dla oséb sprawujgcych stanowiska kierownicze w Banku w roku 2017
wyniosta 634 tys. zt. W sktad wyptaconego wynagrodzenia wchodzito:
- wynagrodzenie zasadnicze o charakterze statym w kwocie 462 tys. zi,
— premie i nagrody nie objete zakresem Polityki, a takze $wiadczenia zwigzane
z korzystaniem prywatnych samochodéw w celach stuzbowych iinne $Swiadczenia
w wysokosci 169 tys. zi,
— zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacone za lata 2014 - 2016 w wysokoéci 3 tys. zi.
W 2017 roku wyptacono zmienne sktadniki wynagrodzenia za lata 2014 — 2016 w tgcznej
kwocie (z narzutami) 3,6 tys. zt. W roku 2017 utworzono rezerwy na zmienne skladniki

wynagrodzenia w tgcznej kwocie 120 tys. zt.

XVI. Informacje o spelnianiu przez czionkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa. ustawy Prawo bankowe
1. Wprowadzenie
Realizujgc zatozenia i cele ,Polityki fadu korporacyjnego w Banku Spoidzielczym
w Gnieznie”, Bank opracowat i wdrozyt procedury oceny cztonkdéw organéw nadzorujgcych

Lo pat
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i zarzadzajacych Banku oraz pracownikdéw zajmujacych najwazniejsze stanowiska w Banku.
W Banku funkcjonuja w tym zakresie dwie regulacje:

,Procedura oceny kompetencji i reputacji cztonkéw Zarzgdu Banku Spotdzielczego
w Gnieznie”,

.Procedura oceny kwalifikacji i reputacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Spétdzielczym w Gnieznie”.
Celem przywotanych procedur jest realizacja zasady odpowiedniosci cztonkow organdw
Banku, poprzez zapewnienie realizacji przez cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej funkgcji
zarzgdczych oraz nadzorczych na odpowiednim poziomie kwalifikacyjnym i w sposob
odpowiadajacy oczekiwanym standardom zarzadzania i skutecznemu nadzorowi,
z uwzglednieniem roli tych organdw i ich poszczegdélnych cztonkéw w kreowaniu wizerunku
banku jako instytucji zaufania publicznego. Bank realizuje powyzsze cele poprzez
stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendaciji
i zalecen okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru
Finansowego, regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
2. Zasady dokonywania oceny

Ocena czionkéw organu zarzgdzajgcego i nadzorczego Banku ma na celu ustalenie,

czy poziom kwalifikacji cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego
sprawowania zarzadu lub nadzoru oraz zaistniate fakty lub okolicznosci w sferze osobistej
cztonkdw nie majg negatywnego wptywu na reputacje banku. Oceng objete s3:

1) osoby powolywane do sktadu Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

2) cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie petnienia swoich funkcji, corocznie
w terminie do konca drugiego miesigca roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
ktérego dotyczy ocena, a takze kazdorazowo, gdy zaistniejg okolicznosci mogace
powodowac wystapienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej
reputacji osobistej przez czionka Zarzadu albo Rady Nadzorczej lub gdy jego
kompetencje bedg budzic powazne zastrzezenia pod kagtem pelnienie funkcji
zarzagdczych.

W procedurach oceny obowigzujgcych w Banku przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie
w taki sposdéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku,

2) cztonek Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkow,

3) w Radzie Nadzorczej wszystkie osoby wiadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie

odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego,
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4) Rada Nadzorcza, dokonujgc wyboru cztonka Zarzadu, opiera sie na wytycznych
zawartych w Procedurze oceny i dokonuje oceny kazdego kandydata odrebnie, kierujgc
sie przede wszystkim jego profesjonalizmem oraz jego nienaganng reputacjg,

5) w Zarzgdzie zapewniony jest udziat osob, kiére wtadajg jezykiem polskim w zakresie
niezbednym do zarzadzania Bankiem oraz posiadajg znajomo$¢ polskiego rynku
finansowego.

3. Kryteria oceny czltonka Zarzadu i Rady Nadzorczej

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej podlegajg ocenie pod wzgledem kryterium
kompetencji do nalezytego wykonywania obowigzkow zarzgdczych i nadzorowania Banku
wynikajgcych z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji,

a takze kryterium reputacji, przez co nalezy rozumie¢ spoteczng akceptacje danej osoby
wynikajaca z przestrzegania przez nig ogolnie przyjetych aprobowanych zasad spotecznych
oraz stosowania sie do regut prawa, a takze przejawianie wiasciwej postawy, w tym
wzgledem wypetniania obowiazkéw publicznoprawnych, umownych i innych powinnosci
wynikajgcych z petnionych funkgiji.

Kryteria oceny badane sg tfgcznie na podstawie danych i informacji zawartych
w arkuszu informacyjnym sktadanym przez czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej. Dokonanie
oceny okresowej nastepuje w formie podjecia przez Radg Nadzorczg w stosunku
do czlonkow Zarzadu oraz przez Zebranie Przedstawicieli w stosunku do cztonkéw Rady
Nadzorczej stanowisk zawierajgcych indywidualng ocene dla poszczegdlnych cztonkdw oraz
ocene kolegialng obu organdw. Uzyskanie oceny negatywnej jest rownoznaczne z uznaniem
nieodpowiedniosci cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

W roku 2017 dodatkowo na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089)
oraz rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegotowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego
w Gnieznie dokonata oceny spetnienia wymogéw stawianych kandydatom na czionkow
Komitetu Audytu przez przepisy prawa, a w szczegoélnosci wskazanych w art. 129 ust. 3
przywotanej ustawy, tj. wymogu posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy

bankowej, wymogu posiadania wiedzy i umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania
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sprawozdan finansowych oraz wymogow niezaleznosci. Oceny dokonano na posiedzeniu
Rady Nadzorczej w dniu 20 pazdziernika 2017 r.
4. Wyniki oceny za rok 2017

Rada Nadzorcza dokonata okresowej oceny cztonkéw Zarzadu zgodnie z ,Procedurg
oceny kwalifikacji i reputacji cztonkéw Zarzadu i osob petnigcych najwazniejsze funkcje
w Banku Spoétdzielczym w Gnieznie” za rok 2017 na posiedzeniu w dniu 5 lutego 2017 r.
W swoim stanowisku Rada pozytywnie ocenita poszczegolnych cztonkéw Zarzadu,
aw szczegoélnosci stwierdzita, ze posiadane przez poszczegoélnych czionkéw Zarzgdu
kwalifikacje i doswiadczenie dajg rekojmie ostroznego, stabilnego i kompetentnego
zarzadzania we wszystkich najistotniejszych aspektach dziatania banku, a takze nie
stwierdzita okolicznosci, ktére mogltyby spowodowaé wystgpienie ryzyka utraty reputacii
przez bank lub dobrej reputacji osobistej przez ktéregokolwiek z cztionkow Zarzadu. Rada
Nadzorcza uznata jednoczesnie, ze Zarzad banku posiada zbiorowo dostateczny poziom
dodwiadczenia i wiedzy w celu zapewnienia efektywnego i bezpiecznego zarzgdzania
bankiem.

Natomiast w dniu 12 czerwca 2018 r. Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw Banku dokonato
oceny poszczegolnych czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady jako organu kolegialnego
zarok 2017. Stwierdzono, ze doswiadczenie i kwalifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ich reputacja osobista, nie stanowig przeszkody w sprawowaniu skutecznego nadzoru.
Zebranie Przedstawicieli pozytywnie ocenito réwniez kwalifikacje Rady Nadzorczej jako

organu kolegialnego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

XVIl. Ryzyko ptynnosci i pozycji ptynnosciowej (Rekomendacja P)
1. Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow
zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem plynnosci
Zespot ryzyka, bedacy Komoérkg monitorujaca ryzyko ptynnosci, ktéry podlega Prezesowi
Zarzadu, wykonuje zadania zwigzane z:
1) okresowym  weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem
i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitow;
2) zapewnieniem zgodno$ci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategig
zarzgdzania ryzykiem;
3) proponowaniem wysokos$ci przyjetych limitow;
4) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci $rednio

i dtugoterminowej, przeprowadzaniem testéw warunkow skrajnych, pogtebiong analizg

4 & 7.
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5) analizg wskaznikow stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci,

6) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;,

7) oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

8) identyfikacjg potrzeb zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

9) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad dla komorki
zarzadzajgcej majacej na celu wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

10) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci,

11) oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko
ptynnosci;

12) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych;

13) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wydziat ksiegowosci i rozliczen, bedacy Komorka zarzadzajaca ryzykiem ptynnosci, ktora

podlega Wiceprezesowi ds. finansowych, wykonuje zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury
oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie
zarzadzania ptynnoscig dzienng, biezaca i krotkoterminowa;

2) optymalnym zarzgdzaniem $rodkami Banku oraz wywiazywaniem si¢ Banku z zawartych
umow, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow

Stanowisko ds. sprawozdawczosci, ktére podlega Dyrektorowi departamentu ryzyka

i sprawozdawczosci w zakresie:

1 Ywyznaczaniem wskaznikéw LCR i wewnetrznego NSFR.

Pozostate komérki lub osoby, odpowiedzialne za:
1) kontrole i utrzymywanie limitow kasowych;
2) przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbgdnych do sporzadzania

prognozy przeptywow pienigznych.

2. Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci
Bank przyjmuje nastepujacy strategie finansowania:
1) gtownym zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow
niefinansowych; ich taczna kwota powinna stanowi¢ co najmniej 80% pasywow ogotem;
2) Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
srodkow uznawanych przez Bank za stabilne zrodio finansowania;
3) Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania;
4) Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet Srodkéw z Banku

Zrzeszajacego na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego;
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5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zzrodtem finansowania mogg by¢ srodki uzyskane
w ramach Minimum Depozytowego Iub Funduszu Pomocowego na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB.

Gtéwne Zrodio dziatalnosci kredytowej Banku stanowig depozyty gospodarstw domowych
wraz z depozytami pozostatych podmiotow niefinansowych, ktére sg podstawg wyznaczania
wielkosci depozytow stabilnych i szczegélnie dla tych grup klientow kierowana jest oferta
depozytowa Banku. Czes¢ stabilna w/w depozytéw stanowigca osad oraz fundusze wiasne
Banku (pomniejszone o majatek trwaty) stanowig zrodto finansowania dziatalnosci

diugoterminowe;j.

3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia

Funkcje skarbowe wykonuje komorka zarzadzajgca - Wydziat ksiegowosci i rozliczen,
natomiast funkcje =zarzadzania plynnos$cia rozumiane jako funkcje monitorowania
i kontrolowania ryzyka ptynnosci wykonuje komérka monitorujgca — Zespot ryzyka. Funkcje

skarbowe oraz funkcje zarzadzania ptynnosécia sg w petni scentralizowane.

4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank Spotdzielczy jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest uczestnikiem Spoétdzielczego
Systemu Ochrony SGB.
Zadania wykonywane przez Bank Zrzeszajacy na rzecz Banku Spotdzielczego w Gnieznie
w zakresie ryzyka ptynnosci:
1) zabezpieczenie ptynnosci sroddziennej,
2) prowadzenie rachunku biezgcego,
3) udzielanie kredytéw w rachunku biezgcym,
4) prowadzenie rozliczen pienieznych,
) zabezpieczanie przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w realizacji rozliczen
migdzybankowych,
6) gromadzenie nadwyzek srodkéw,
7) prowadzenie rachunku Minimum Depozytowego,
8) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw  Minimum
Depozytowego,
9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
10) wsparcie w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych pomiarowi ryzyka ptynnosci,
11) posiadanie awaryjnych planéw na wypadek wystapienia zaktécen zwigzanych
z rozliczeniami miedzybankowymi i plynnoscig $roddzienna,

12) dostarczanie dodatkowych zrodet finansowania,
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13) utrzymywanie minimalnej kwoty aktywéw nieobcigzonych stanowigcej zabezpieczenie
sytuacji awaryjnej,
14) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych i sporzadzanie
awaryjnych planow ptynnosci.
Warunki/zadania, jakie Bank zobowigzany jest wykonywaé w zakresie ryzyka ptynnosci
wynikajgce z przynaleznosci do Zrzeszenia:
1) posiadanie wystarczajgcej ilosci srodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym,
ktére zabezpieczg wyptywy z rachunku biezgcego na koniec dnia operacyjnego,
2) lokowanie nadwyzek w Banku Zrzeszajgcym,
3) niepozyskiwanie finansowania od innych bankow spdtdzielczych,
4) zakup aktywow wytgcznie za zgodg i posrednictwem Banku Zrzeszajacego,
5) utrzymywanie w bilansach nadwyzki aktywow nieobciazonych, ktéra pozwala
na przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni.
Obowigzki w zakresie ryzyka ptynnosci wynikajace z cztonkostwa w Spétdzielczym Systemie
Ochrony SGB:
1) wyznaczanie i utrzymywanie wskaznika LCR na zasadzie indywidualnej,
2) utrzymywanie w bilansach nadwyzki aktywéw nieobcigzonych, ktéra pozwala
na przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni,
3) zdeponowanie i utrzymanie srodkéw na koncie Minimum Depozytowego,
4) wptata na Fundusz Pomocowy stuzagcy do pomocy Uczestnikom w razie
niebezpieczenstwa utraty ptynnosci lub wyptacalnosci i zapobiezenia ich upadtosci,

5) posiadanie planu pozyskania i utrzymania depozytow.

5. Wielko$é miar plynnosci oraz wskaznika LCR wg stanu na dzien 31.12.2017 r.

L.p. Nazwa Wielkosc Limity wynikajace
Z przepisow prawa
1. | M1 Luka plynnosci krotkoterminowej 20 863
2. | M2 Wspdiczynnik ptynnosci krotkoterminowe; 1,21% 1,0
3. | M3 Wspotczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych funduszami wiasnymi 4,18% 1,0
M4 Wspdtezynnik pokrycia aktywow nieptynnych i aktywow o
4. | ograniczonej ptynnosci funduszami wiasnymi i srodkami obcymi 1,47% 1,0
stabilnymi
5. | LCR ponad minimum 238% 64%

6. Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedzialéw z uwzglednieniem

pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki plynnosci wg stanu na

dzien 31.12.2017 r.

L.p. Przedzial plynnosci Luka prosta Luka skumulowana
1. Podziat do 1 tygodnia 6725 6725
2. Podziat do 1 miesigca 24 210 30 936
3 Podziat do 3 miesiecy 43 903 74 838
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7. Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu
Bank jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB. Celem funkcjonowania
systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego uczestnika. W ramach tego
systemu funkcjonuje mechanizm pomocowy, w ramach ktérego Bank:

- utrzymuje odpowiedni poziom srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego,

- dokonuje wptat na Fundusz Pomocowy.
W ramach funkcjonujgcego w zrzeszeniu systemu IPS, jednostka zarzadzajgca systemem
ochrony w uzasadnionych sytuacjach udziela uczestnikom systemu pomocy zwrotnej
z Funduszu Pomocowego. Pomoc ta moze przybrac forme:

- pozyczki ptynnosciowej,

- pozyczki restrukturyzacyjnej,

- kaugji ustanowionej celem zabezpieczenia wierzytelnosci wymagajgcej utworzenia

rezerwy celowej,

- gwarancji, poreczenia lub innych zabezpieczen,

- nabycia wierzytelnosci,

- pozyczki dtugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzadkowanych,

- objecia udziatow cztonkowskich w celu zwiekszenia funduszy wlasnych Banku,

- wniesienia wktadow pienieznych do Banku.

- objecia akcji w celu zwiekszenia funduszy wtasnych Banku Zrzeszajacego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia
Cztonkow pomoc ze $rodkow funduszu Pomocowego moze przybrac charakter bezzwrotny.
W ramach dodatkowego zabezpieczenia ptynnosci Bank jest zobowigzany do przestrzegania
wewnetrznych limitow ptynnosciowych systemu ochrony, na ktére skiadaja sie: wskaznik
LCR (min. poziom wynikajacy z przepisow przemnozony przez 0,8), wskaznik NSFR
(min. 100%), nadzorcze miary ptynnosci (min. zgodnie z przepisami prawa), udziat
depozytdéw powigkszonych o fundusze wtasne powiekszonych o majatek trwaty (min. 105%)

oraz udziat aktywow z tytutu inwestycji finansowych w funduszach wtasnych (max. 100%).

8. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére narazony jest Bank
Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

- niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywéw do terminow zapadalnosci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej Iuki ptynnosci w poszczegodinych
przedziatach,

- przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientow zaburzajgce prognozy
przyptywow pienieznych Banku,

- nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

- Znaczgce zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku,
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koniecznosé pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapofrzebowania na srodki,

istnienie duzej nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik
finansowy Banku,

ograniczone mozliwosci znalezienia innych zrédet finansowania, w szczegolnosci
na hurtowym rynku finansowym,

brak wypetniania wewnetrznych limitow systemu ochrony oraz limitow wynikajgcych
z przepisdbw prawa (pomimo braku koniecznosci ich spetniania na poziomie
indywidualnym),

wadliwy stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku.

9. Sposoéb dywersyfikacji zrodet finansowania

Bank dywersyfikuje sposob finansowania poprzez:

oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego,
budzetowego i finansowego,

ograniczanie depozytéw duzych deponentow,

rozne terminy wymagalnosci depozytow,

rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace,

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie diugich terminach wymagalnosci, tak, aby Bank

mogt otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym.

10. Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci Bank zalicza:

stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko plynnoéci, w tym wewnegtrznych limitow
systemu ochrony,

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynno$ci zapewniajgcego niezaktocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
utrzymywanie tzw. Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

przystapienie do Systemu Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego,

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci,
przeprowadzanie audytu systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci przez
pracownikéw jednostki zarzgdzajacej systemem ochrony,

systematyczne przeprowadzanie testow warunkow  skrajnych:  wrazliwoéci,

odwréconych i scenariuszowych.
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11. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci
Gtéwnymi pojeciami w tym procesie s3:

- ptynnos¢ platnicza: zdolno$¢ do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢ bez koniecznosci ponoszenia straty,

- ptynnoS¢ biezgca: zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

- ptynnos¢ krétkoterminowa: zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

- plynnos¢ srednioterminowa: zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzari
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca
do 12 miesiecy,

- plynnos¢ dlugoterminowa: monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej
12 miesiecy,

- bufor plynnosci: oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku
strategii zarzgdzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”,

- baza depozytowa: zobowigzania terminowe i biezgce wobec osob fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych, z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na
hurtowym rynku finansowym,

- aktywa ptynne — suma aktywéw nieobcigzonych,

- wskaznik LCR / wymég dotyczacy pokrycia plynnosci — wskaznik plynnosci
krotkoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR,

- wskaznik NSFR / wymdg dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskaznik
ptynnosci diugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR,

- nadzorcze miary ptynnosci — wskazniki ptynnoéci i limity okreslone w uchwale KNF
w sprawie ustalenia wigzgcych banki norm ptynnosci.

Pozostate szczegdtowe definicje stosowane przez Bank okreslone zostaty w ,Zasadach

zarzgdzania ryzykiem ptynnosci (...).

12. Sposob odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku w procesie zarzadzania
plynnoscia ptatnicza
Bank inwestuje nadwyzki $rodkéw poprzez zaktadanie lokat terminowych, lokowanie

srodkéw z rachunku biezacego na rachunku lokaty w Banku Zrzeszajacym.
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13. Wykorzystanie sposoboéw testéw warunkow skrajnych
Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych w:

- procesie szacowania kapitatu wewnetrznego,

- budowaniu planéw awaryjnych,

- wyznaczaniu poziomu limitéw.

14. Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow
skrajnych

Plan awaryjny uwzglednia testy warunkéw skrajnych w szczegolnosci poprzez

wykorzystywanie zasad przeprowadzania testéw warunkow skrajnych jako scenariuszy

uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.

15. Polityka utrzymania rezerwy plynnosci
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielkosé aktywow lub dodatkowych zrodet finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast
wykorzystane przez Bank jako zrédto srodkow ptynnych.
W ramach alternatywnych zrédet finansowania Bank wyrdznia:

1) sprzedaz wysokoptynnych aktywéw lub zaciggnigcie kredytow zabezpieczonych tymi

aktywami (aktywa nieobcigzone),

2) wykorzystanie dodatkowych zrédet finansowania w postaci:

wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
- sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow;
- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego;
- pozyskania pozyczki ptynno$ciowej ze Spotdzielni;
- przyrostu depozytow.
Ponadto Bank:
1) utrzymuje nadwyzki ptynnosci w gotéwce w wielkosci niezbednej do niezakioconej
obstugi gotowkowej,
2) utrzymuje $rodki na rachunku Minimum Depozytowym bedace rezerwg ptynnosci,
3) deponuje nadwyzki $rodkow na lokatach terminowych z pierwotnym terminem
zapadalnosci do 30 dni w BZ.
Polityka utrzymywania rezerwy ptynnoséci stosowana w Banku ma na celu zapewnienie
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem oraz nieprzekraczanie limitdw wewnetrznych

systemu ochrony oraz limitéw wynikajgcych z przepisow prawa (pomimo, ze Bank nie musi
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16. Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia

Bank jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB. Przystepujac do systemu
Bank musiat spetni¢ kryteria wejscia. Jako uczestnik systemu Bank jest obowigzany ponadto
utrzymywa¢ odpowiednie limity wewnetrzne obowigzujgce w Systemie. W przypadku
zagrozenia utratg ptynnosci jednostka zarzadzajgca udziela pomocy uczestnikowi systemu
poprzez instrumenty okreslone w pkt. 8.

taczna wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 20% $rodkéw stanowigcych
Fundusz Pomocowy (wieksza kwota wymaga zgody Walnego Zgromadzenia Czionkdw).
Pomoc finansowa jest udzielana na podstawie ztozonego wniosku. Kompletny wniosek
rozpatrywany jest w terminie 14 dni roboczych. Decyzje o udzieleniu pomocy podejmuje

Zarzad Spofdzielni za zgoda Rady Nadzorczej Spotdzielni.

17. Czestotliwosc¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci

Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci przedstawiane sg Zarzgdowi w okresach miesigcznych
oraz Radzie Nadzorczej w okresach potrocznych.

Na system sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci sktadajg sie:

- codziennie obliczane nadzorcze miary ptynnosci dla komorki zarzadzajgce).
Wyliczany jest rowniez wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (LCR), ktory przesytany
jest do Banku Zrzeszajgcego,

- miesieczne raporty zawierajgce m.in. dane na temat: alternatywnych Zzrodet
finansowania, kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci i wskaznika LCR, struktury
i stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem
depozytow, stopnia niedopasowania termindéw ptatnosci pozycji bilansowych
i pozabilansowych - luka ptynnosci, wptywu pozycji pozabilansowych na poziom
ryzyka plynnosci, poziom aktywow nieobcigzonych, analizy wskaznikow ptynnosci,
przeptywy pieniezne, stopnia przestrzegania limitow,

- kwartalne raporty zawierajgce dodatkowo dane na temat: stopnia niedopasowania
terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych — dynamiczna luka
ptynnosci, wyniki testow warunkéw skrajnych, poziom wykonania Planu pozyskania
i utrzymania $rodkow uznanych przez Bank za stabilne zrodto finansowania,

- roczne raporty zawierajg dodatkowo dane na temat: testow warunkéw skrajnych
badajgce wptyw zmian parametrow makroekonomicznych na poziom ptynnosci,

analize ptynnoéci diugoterminowe;j.

XVIll. Dzwignia finansowa
Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika dzwigni

finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | w tgcznej kwocie
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aktywow wedlug wartosci bilansowej, powiekszonej o ftaczng kwote zobowigzan

pozabilansowych udzielonych, przy czym:

- w aktywach wedtug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajgcych
kapitat Tier |, w szczegolnosci: warto$ci niematerialne i prawne w czesci pomniejszajgce;
kapitat podstawowy Tier |, udzialy kapitalowe w czesci pomniejszajacej kapitat
podstawowy Tier |, aktywa z tytulu podatku odroczonego oparte na przysziej rentownosci
w czesci pomniejszajgcej kapitat podstawowy Tier |,

- warto$¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana: od wartosci nominalnej (bez
uwzgledniania korekt z tytulu rezerw celowych) z uwzglednieniem wspotczynnikow
konwersji z zastrzezeniem dolnego limitu 10%.

Bank ustala limit wskaznika dzwigni finansowej na poziomie minimum 6%.

Aktywa wg wartosci bilansowej wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wyniosty 527 861 tys. zi,

zobowigzania pozabilansowe wyniosty 31 913 tys. zt, natomiast wskaznik dzwigni

wynosit 8,1%.

Wskaznik dzwigni finansowej opisano w obowigzujgcej w Banku ,Strategii zarzadzania

i planowania kapitatowego w Banku Spoétdzielczym w Gnieznie”.

XIX. System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzgd Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
i komorke do spraw zgodnosSci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony
(poziomach), fj.:

> Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym

w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sg za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku

oraz zgodno$ci postepowania z regulacjami.
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» Na drugg linie_obrony skfada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie

powotanych do tego stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od

operacyjnego zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony

odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizmdéw kontrolnych, ocene
adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,‘
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowaniei
o tych nieprawidtowosciach. |

» Trzecig linie_obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy

System Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene
adekwatnoéci i skutecznosci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich|
przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno|

w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa | stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie
w szczegolnosci do zapewnienia:

e skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

e wiarygodnoSci sprawozdawczosci finansowej,

e przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

e zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

o funkcja kontroli, na ktorg skiadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli,

e komorka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatainosci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie.

e niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komoérka Spoétdzielni wykonujaca zadania
zZwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne
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;Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy,
|c:zynru}é,ci, w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym odpowiedzialnoéci za realizacje zadan
w poszczegOlnych etapach tego procesu. Bank stosuje mechanizmy kontrolne
'w szczegbinosci postaci:

e polityk, regulaminéw i procedur operacyjnych obejmujgcych wszystkie obszary
dziatainosci i stosowanych przez pracownikéow nizszego szczebla. Tym samym
stanowigce kluczowy element definiujgcy pozadane zachowania w ramach pierwszej
i drugiej linii obrony,

e autoryzaciji,

e kontroli dostepu i kontroli fizycznej,

e ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach,

e inwentaryzacji, dokumentowania odstepstw,

e miernikow, limitéw i wskaznikow wydajnosci,

e organizacji szkolen dla pracownikow banku.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja
biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez
'druga linie obrony odpowiada komoérka kontroli wewnetrznej oraz komérka do spraw

' biezacy i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
|

zgodnoséci. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje

e celow systemu kontroli wewnetrznej,

e zlozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych,

e liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

e ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

e zasobdéw poszczegdinych linii  obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia

i umiejetnosci pracownikéw tych linii,

e zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogéine systemu kontroli wewnetrzne]

i wyodrebnione w ich ramach cele szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
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procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
biorac pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow

systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci

stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich|
nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony!
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwiocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidtowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidtowosci  krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz komorki audytu|
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowoéci znaczgce lub
krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do komaérki audytu wewnetrznego.
Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych
oraz informacji dotyczgcych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowag Systemu Ochrony komorka audytu wewnetrznego przygotowuje

syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje |
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzykaj
prowadzonej dziatalnosci. ‘
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli|
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu!
przeprowadzonego przez komoérke audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada
Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania
zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkgji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci
ze szczegolnym uwzglednieniem:

» adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania

kazdego z celéw systemu kontroli wewnetrznej,
» skali i charakterze nieprawidiowo$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych

|
dziatan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach |

naprawczych i dyscyplinujgcych,

» zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci, |
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» zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow komarki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji

oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

|
|Zarzad Banku Spoétdzielczego w GnieZnie:

Barbara Borowska - Prezes Zarzadu

:Tomasz Wisniewski- Wiceprezes ds. handlowych

‘Mariusz Kowalczyk — Wiceprezes ds. finansowych

|

|Zarzad zatwierdza informacje do ogloszenia ZARZAD

U SPOLDZIELCZEGO
W GNIEZNIE '

'Gniezno, dnia 18.06.2017 r.
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Zatgcznik nr 1
do Informacii z zakresu profilu ryzyka
i poziomu kapitatu

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Gnieznie o$wiadcza, ze opisane w informacji ustalenia
dotyczace zarzadzania ryzykiem dajg pewnos$é, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem s odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku

Zarzad
Imie i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Podpis
\
Barbara Borowska Prezes Zarzadu //ch% 4
Tomasz Wisniewski Wiceprezes ds. handlowych %’/ ///’
Mariusz Kowalczyk Wiceprezes ds. finansowych f%/
7

Gniezno, 18.06.2018 r.






Zalgcznik nr 2

do Informacji z zakresu profilu ryzyka

Oswiadczenie Zarzadu

i poziomu kapitatu

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Gnieznie oswiadcza, ze obowigzujagcy w Banku

system zarzadzania ryzykiem, ocenia si¢ jako dostosowany do wielkosci i

ponoszonego ryzyka

profilu

Nazwa limitu

Wysokosc limitu

Stopien

Wartos¢ P
realizacji

Ryzyko kredytowe

Udziat instrumentow wysokiego, sredniego, $rednio-
niskiego i niskiego ryzyka w funduszach wtasnych

Wartoé¢ portfela o charakterze handlowym

Max. 100%

0% 0,0%

0

0 0

Udziat portfela kredytowego w sumie bilansowe;'

Min. 60%

55,0% 91,7%

Udziat naleznosci zagrozonych wg wartosci
bilansowej brutto od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych i
samorzadowych w ogdlnej kwocie naleznosci wg
wartosci bilansowej brutto sektora niefinansowego
i instytucji rzgdowych i samorzadowych (wskaznik
nalezno$ci zagrozonych)

Max. 3,5%

2,4% 68,5%

Udziat rezerw celowych od naleznosci zagrozonych
wg wartosci bilansowej brutto z wylgczeniem odsetek
od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucii
rzgdowych i samorzadowych, w naleznosciach
zagrozonych wg wartosci bilansowej brutto z
wytaczeniem odsetek od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych i
samorzgdowych (poziom orezerwowania)

Min. 50%

91,0% 182,0%

Udziat ekspozyciji kredytowych Banku
zabezpieczonych hipotecznie w tacznej wartosci
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
w sektorze bankowym ?

Max. 2%
573 202 356 tys. zi

0,1% 6,7%

Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie w portfelu ekspozycji kredytowych

Max. 70%

59,8% 85,4%

Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogdtem

Max. 3%

2,7% 89,6%

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych Banku w
tgcznej wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych
sektora bankowego °

Max. 2,0%
144 704 456 tys. zt

0.01% 0,5%

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu
ekspozycji kredytowych

Min. 10%

4,5% 45,2%

Udziat zagrozonych detalicznych ekspozyciji
kredytowych w detalicznych ekspozycjach

Max. 1,5%

1,6% 105,6%

' Nie ma charakteru limitu, jest to sytuacja pozadana
2 Limit monitorowany raz w roku, do korica | kwartatu
3 Limit monitorowany raz w roku, do korica | kwartatu




kredytowych ogdtem

llos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza

obowigzujacymi standardami kredytowania (w okresie | - 18 -
od daty ostatniego raportu)
Wartos$¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowigzujgcymi standardami kredytowania (w okresie | - 5795 tys. zt -
od daty ostatniego raportu)
Wartosc ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowigzujgcymi standardami kredytowania (w okresie
od daty ostatniego raportu) w relacji do $redniej | @ - 2,0% -
wartosci portfela kredytowego obliczonej wg standw z
korca miesiecy analizowanego okresu
Catkowite zaangazowanie wobec klienta detalicznego o
z tytutu detalicznych ekspozycji kredytowych Max. 255 tys. 2! 350 tys. 24 137,3%
Ryzyko operacyjne
' k jne (globalny limit RSO':A)twymogu
Apetyt/Tolerancja na ryzyko operacyjne (globain apitatowego na
Eit?at)y J & v R ! ryz;)ko opergcyjne 69 tys. zt 10,4%
1662 tys. zi/
Limity strat dla klas zdarzen: % apetytu na
ryzyko
- oszustwa wewnetrzne 0% - -
- oszustwa zewnetrzne 0% - -
- zasady dotyczace zatrudniania oraz bezpieczenstwo w
miejscu pracy 1% - -
- klienci, produkty i praktyka biznesowa 2% 0,02 tys. zt 0,2%
- szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 1% 0,8 tys. zt 12,5%
- zakidcenia dziatalnosci banku | awarie systemow 1% 0,9 tys. z 12,7%
- wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie
procesami operacyjnymi 95% 67 tys. zt 10,4%
Ryzyko walutowe
\Ld;iazsl?; gﬁ’rkOWItEJ pozycji walutowej w funduszach Max. 0,5% 0,06% 12.0%
Ryzyko plynnosci
llos¢ przypadkow przekroczenia nadzorczej miary 0 0 )
ptynnosci M1
llos¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej miary 0 0 )
ptynnosci M2
llosc przypadkow przekroczenia nadzorczej miary 0 0 )
ptynnosci M3
llos¢ przypadkow przekroczenia nadzorczej miary 0 0 )
ptynnosci M4
Kwota nadwyzki srodkéw ponad kwote $rodkéw | 16 648 i
wypeiniajacych nadzorczg miare plynnosci M1
llo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie do1
roku 4 ) i
llos¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie 0 _ )
powyzej 1 roku
llos¢ przekroczen limitu luki ptynnosci skumulowanej
(bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych 0 - -
udzielonych i otrzymanych)
Wskaznik LCR (z uwzglednieniem w aktywach ptynnych
$rodkow zablokowanych na rachunku Minimum Min.0,64* 238% 371,9%
Depozytowego)
Wskaznik NSFR Min. 100% 167% 167,0%

* Poziom zgodny z obowigzujgcymi przepisami pomnozony przez wspotczynnik 0,8

e )//

&



Udziat depozytéw powiekszonych o fundusze wlasne w .
kredytach® powiekszonych o majatek trwaty netto Min. 130% L 141,5%
[L:)J:;;z:: ;fhpggsété\}vn podmiotéw niefinansowych w Min. 80% 83.7% 104,6%
Ryzyko stopy procentowej
Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych Max 1.0%
z terminami przeszacowania powyzej 1 roku w sumie : 0,7% 70,0%
bilansowej
Udziat aktywéw wrazliwych o oprocentowaniu
uzaleznionym od stawek wtasnych Banku w pasywach 1 0.2% 20.0%
wrazliwych o oprocentowaniu uzaleznionym od stawek e R
wiasnych Banku °
Ryzyko kapitatowe
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | Min. 12% 20,81% 173,4%
Wspotczynnik kapitatu Tier | Min. 12% 20,81% 173,4%
taczny wspotczynnik kapitatowy Min. 14,5% 21,60% 149,0%
Udziat kapitalu wewnetrznego w funduszach witasnych Max 73% 51,3% 70,3%
Wewnetrzny wspotczynnik kapitatowy Min 11% 15,61% 141,9%
Wskaznik dzwigni finansowej Min 6% 8,1% 135,0%
Udziat zaangazowania Banku w instrumenty kapitalowe Min 0,5% sumy
Banku Zrzeszajacego lub podmiotow zaleznych Banku bila;nsowej 0,8% 160,0%
Zrzeszajacego
Pozostate wskazniki
Wskaznik C/l (udziat kosztéw dziatania powigkszonych
o amortyzacje w wyniku z dziatalnosci bankowe;
powiekgzonézo 0 gozostalfe przychody operacyjjne Max. 90% B8:8%. HB, 4%
minus pozostate koszty operacyjne
Udzial annualizowanego wyniku finansowego brutto w
naleznosciach zagrozonych wg wartosci bilansowej .
brutto z wy’raczensi;em odgetek%d podmiotéw sektorJa AR 1D 64;3% 543,0%
niefinansowego i instytucji rzadowych i samorzgdowych
Zarzad Banku
Imie i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Podpis
Barbara Borowska Prezes Zarzadu ﬂ Jﬁ”

Tomasz Wisniewski

Wiceprezes ds. handlowych

Mariusz Kowalczyk

Wiceprezes ds. finansowych

Gniezno, dnia 18.06.2018 r.

® Wartos¢ kredytow obliczona jako: kapitat (w przypadku kredytow w rachunku biezacym jest to kwota

wykorzystana) minus nierozliczona prowizja minus rezerwa celowa

® Nie ma charakteru limitu, jest to sytuacja pozadana







